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الباب الأول

الأهداف

مادة )1(

تأسســت فــى دولــة الكويــت جمعيــة باســم جمعيــة الحيــاة الخيريــة ومقرهــا دولــة الكويــت ولا يجــوز 
للجمعيــة أن تفتــح فروعــا إلا بعــد موافقــة وزارة الشــئون الاجتماعيــة.

مادة )2(

تهدف الجمعية إلى تحقيق الأهداف التالية:

	1 تجســيد مبــادئ التكافــل بتقــديم الخدمــات الإنســانية المتنوعــة عــن طريــق تقــديم المســاعدات .
في المجــال الصحــي والتعليمــي والتنمــوي والدينــي خــارج وداخــل دولــة الكويــت وتقــديم الإغاثــة 

في نفــس المجــالات خــارج دولــة الكويــت.

	2 والرياضــي، . والفكــري،  والثقــافي،  العلمــي  الجانــب  العلــم في  وطــاب  والشــباب  النــشء  دعــم 
والصحــي.

	3 الأســر . وكفالــة  ودعــم  الأســرة  وتثقيــف  ورعايــة  المــرأة  دور  بإبــراز  النســائي  بالعمــل  الاهتمــام 
والأرامــل. والأيتــام  المتعففــة 

	4 الحفــاظ علــى الهويــة بربــط المجتمــع بالإســام وأركانــه، ومبادئــه الســامية، وتعاليمــه الســمحة .
مــن خــال كفالــة الدعــاة والعلمــاء والمعلمــن وطــاب العلــم.

	5 النهــوض بالجوانــب الإبداعيــة والمهنيــة والمهاريــة، وتنميــة وتشــجيع القدرات والخبرات والمواهب .
بإقامة الدورات والمســابقات، والورش، والمنتديات، والمؤتمرات.

	6 المساهمة الفعالة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة..

	7 الحــث علــى التعايــش الســلمي والتعــارف بــن الثقافــات المختلفــة علــى أســاس مبــدأ الأخــوة .
الإنســانية والأصــل الواحــد.

	8 المساهمة في دعم وتنفيذ المشروعات، والبرامج الخيرية، والوقفية، والإغاثية..

	9 التعليميــة . والمراكــز  والمــدارس  والمعاهــد  )الجامعــات  مثــل  الانشــائية  المشــاريع  وإقامــة  إنشــاء 
والمســاجد والمستشــفيات والمراكــز الصحيــة وحفــر الابــار ومحطــات التحليــة ودور الايتــام خــارج 

دولــة الكويــت
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مادة )3(

يحظــر علــى الجمعيــة التدخــل فــى العمــل السياســى او المنازعــات الدينيــة او اثــارة 
العصبيــات الطائفيــة والعنصريــة وألا تســتهدف الحصــول علــى ربــح مــادى وألا تســعى 
الــى تحقيــق غــرض غيــر مشــروع او منــاف لــآداب او لا يدخــل ضمــن اهــداف الجمعيــة.

الباب الثانى

عضوية الجمعية

مادة )4(

تتكون العضوية بالجمعية طبقا للقواعد التالية:

	1 عضويــة عامــل: هــو الشــخص الكويتــى الــذى يتمتــع بالعضويــة الكاملــة للجمعيــة .
ويباشــر مــا لــه مــن حقــوق ويــؤدى مــا عليــه مــن التزامــات وفقــا لأحــكام هــذا النظــام.

	2 عضــو شــرف او فخــرى: هــو احــد الشــخصيات الكويتيــة البــارزة التــى يــرى مجلــس .
ادارة الجمعيــة ان يضمهــا اليــه ويتمتــع بالعضويــة وفقــا لأحــكام المادتــن 5 و 6 مــن 
هــذا النظــام ويجــوز لمجلــس الإدارة بعــد اخــذ موافقــة الجمعيــة العموميــة ان يرشــح 
رئيســا فخريــا للجمعيــة لــه حــق حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة وتكــون مــدة 
الرئاســة الفخريــة ســنوية او لمــدة غيــر محــددة ويعفــى الرئيــس او عضــو الشــرف مــن 

رســوم الاشــتراك وإجــراءات طلــب الالتحــاق والرســم الخــاص بــه.

	3 عضــو منتســب : وهــو مــن غيــر الأعضــاء العاملــن او الفخريــن وينتفــع بمرافــق .
الجمعيــة وفقــاَ لأحــكام المــادة )10( لهــذا النظــام.

ويشــترط فــى جميــع انــواع العضويــة ان يكــون العضــو متمتعــا بكامــل الأهليــة القانونية 
والشــرعية المعتــرف بهــا ، وأن يكــون غيــر محكــوم عليــه فــى جريمــة مخلــة بالشــرف 
والأمانــة مــا لــم يكــن قــد رد اليــه اعتبــاره وان يوافــق علــى نظــام الجمعيــة وألا يقــل عمــره 

عــن 18 عامــا عنــد تقــديم الطلــب.

مادة )5(

جميــع الاعضــاء ســواء. فيمــا لهــم مــن حقــوق ومــا عليهــم مــن واجبــات فــى حــدود 
احــكام هــذا النظــام واللوائــح التــى تصدرهــا الجمعيــة فيمــا عــدا حــق حضــور الجمعيــات 
العموميــة او الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة فلا يتمتــع بــه إلا الأعضــاء العاملــون 

والــذى مضــى علــى عضويتهــم ســتة اشــهر علــى الاقــل.
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مادة )6(

يقــدم طلــب العضويــة الــى ســكرتارية الجمعيــة علــى النمــوذج المخصــص لذلــك علــى 
ان يكــون مصحوبــا برســم الالتحــاق المقــرر طبقــا لأحــكام اللائحــة الماليــة وتــدرج اســماء 
طالبــى الالتحــاق بحســب تواريــخ تقــديم طلباتهــم فــى ســجل خــاص للرجــوع اليــه 
عنــد اللــزوم وتقــوم ســكرتارية الجمعيــة بعرضهــا علــى مجلــس الإدارة للبــت فيهــا خلال 
مــدة اقصاهــا ثلاثين يومــا مــن تقــديم الطلــب وإذا لــم يبــت فيــه خلال هــذه المــدة يعتبــر 

الطـلـب مقـبـولا ـمـن تارـيـخ تقديممـه.

مادة )7(

يخطــر مقــدم الطلــب بكتــاب مســجل بعلــم الوصــول خلال اســبوعين مــن تاريــخ صــدوره 
وتعلــق صــورة مــن هــذا القــرار فــى لوحــة الإعلانــات بالجمعيــة وفــى حالــة القبــول يجــب 
علــى مقــدم الطلــب ســداد الاشــتراك طبقــا لأحــكام اللائحــة الماليــة امــا فــى حالــة رفــض 

الطلــب فيســترد مقدمــه الرســم الــذى ســبق لــه ســداده.

مادة )8(

يصدر مجلس الإدارة قرارا بإسقاط العضوية عن الأعضاء فى الحالات الآتية:

	1  الوفاة.

	2  الاستقالة.

	3  اذا فقــد شــرطا مــن شــروط العضويــة علــى ان يكــون القــرار بإســقاط العضويــة مــن .
تاريــخ تحقــق ســبب الســقوط .

امــا اذا تأخــر العضــو عــن اداء اشــتراك الجمعيــة فــى موعــد اســتحقاقه المحــدد بالنظــام 
الأساســى أو اللائحــة الماليــة فللجمعيــة ان تعلــق عضويتــه ولا يحــق لــه التمتــع بحقــوق 

العضوية لحين ســداد الاشــتراكات المتأخرة.

مادة )9(

لا يجــوز للعضــو الــذى ســقطت عضويتــه لأى ســبب مــن الأســباب او لورثتــه فــى حالــة 
الوفــاة الحــق فــى اســترداد رســم الالتحــاق او التبرعــات او الهبــات التــى يكــون قــد قدمهــا 

اثنــاء عضويتــه.
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مادة )10(

يجــوز ان تقبــل الجمعيــة منتســبين مــن غيــر الاعضــاء ينتفعــون بمرافــق الجمعيــة دون 
ان يكــون لهــم أى حــق فــى الاشــتراك فــى ادارتهــا بــأى وجــه ويكــون قبولهــم لمــدة محــدودة 
الجمعيــة  بمرافــق  الانتفــاع  رســوم  بدفــع  الزائــر  ويلتــزم  الإدارة.  مجلــس  مــن  بقــرار 
وغيرهــا مــن الرســوم التــى تحددهــا اللائحــه الماليــة ويقــدم الطلــب علــى النمــوذج المعــد 
لذلــك ويتبــع فــى شــأنه الإجــراءات المنصــوص عليهــا فــى المادتين السادســة والســابعة 

مــن هــذا النظــام.

الباب الثالث

مالية الجمعية

مادة )11(

تبــدأ الســنة الماليــة للجمعيــة مــن اول ينايــر مــن كل عــام وتنتهــى فــى نهايــة ديســمبر مــن 
كل عــام.

مادة )12(

تتكون مالية الجمعية من :

	1  رسوم الالتحاق والاشتراكات حسب الفئات التى تحددها اللائحة المالية..

	2  التبرعــات والهبــات والوصايــا والــزكاة والأوقــاف التــى يوافــق مجلــس الإدارة ووزارة .
الشــؤون علــى قبولهــا.

	3 الإعانات الحكومية..

	4 مــا يمكــن الحصــول عليــه مــن أوجــه الإيــرادات الاخــرى التــى يوافــق عليهــا مجلــس .
الإدارة والتــى لا تتعــارض مــع الأنظمــة المرعيــة فــى البــاد.

	5 مقابل استغلال مرافق الجمعية..

مادة )13(

تــودع الجمعيــة اموالهــا النقديــة لــدى احــد المصــارف الكويتيــة المحليــة وعليهــا اخطــار 
وزارة الشــئون الاجتماعيــة بذلــك.
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ولايجــوز لأمين الصنــدوق ان يحتفــظ فــى عهدتــه مبلغــا يزيــد علــى 1000 دك )فقــط 
الــف دينــار كويتــى( وذلــك لمواجهــة المصروفــات العاجلــة ويجــوز اســتثناء الاحتفــاظ 

بمبلــغ اكبــر بعــد موافقــة وزارة الشــئون الاجتماعيــة.

مادة )14(

لا يجوز للجمعية ان تنفق اموالها فى غير الأغراض التى انشئت من اجلها. 

مادة )15(

يراجــع حســابات الجمعيــة مراقــب حســابات تعينــه الجمعيــة العموميــة مقيــدا بســجل 
لمباشــرة  وذلــك  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  يكــون  ألا  ويشــترط  الحســابات  مراقبــى 

الآتيــة: الاختصاصــات 

	1  مراجعة حسابات الجمعية أولَا بأول..

	2  مراجعة تطبيق بنود الميزانية ورفع ما يراه من ملاحظات الى مجلس الإدارة..

	3  مراجعة الحساب الختامى قبل عرضه على مجلس الإدارة..

	4 ابــداء . مــع  الماليــة  الجمعيــة  حالــة  عــن  العموميــة  للجمعيــة  وافــى  تقريــر  رفــع   
عامــة. بصفــة  الماليــة  الجمعيــة  شــئون  علــى  ملاحظاتــه 

	5  ارسال نسخة من التقرير المالى للجمعية الى وزارة الشئون الاجتماعية والعمل..

مادة )16(

اذا خلا مركــز مراقــب الحســابات يختــار مجلــس الإدارة بــدلا منــه علــى ان يعــرض ذلــك 
علــى اول جمعيــة عموميــة لإقــراره او اختيــار البديــل.

مادة )17(

اليهــم  المعهــوده  الأعمــال  عــن  او مكافــأة  مرتــب  اى  الإدارة  اعضــاء مجلــس  لا يمنــح 
هــذة. بصفتهــم 

مادة )18(

امــوال الجمعيــة بمــا فيهــا الاشــتراكات والممتلــكات الثابتــة والمنقولــة والتبرعــات والهبــات والإعانات 
تعتبــر ملــكاًً للجمعيــة وليــس للعضــو المنســحب أو المفصــول أي حــق في أمــوال الجمعيــة .
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الباب الرابع

الجمعية العمومية

مادة )19(

تتكــون الجمعيــة مــن الأعضــاء العامــلين الذيــن أمضــوا في عضويــة الجمعيــة مــدة ســتة 
أشــهر ســابقة علــى تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العموميــة وبشــرط أن يكونــوا قــد ســددوا 

اشــتراكاتهم الســنوية .

مادة )20(

تجتمــع الجمعيــة العموميــة اجتماعــاًً عاديــاًً مــرة واحــدة كل عــام في موعــد يحــدده 
مجلــس الإدارة خلال شــهرين مــن تاريــخ انتهــاء الســنة الماليــة ، وتوجــه الدعــوة كتابيــاًً 
إلــى الاعضــاء لحضــور الاجتمــاع قبــل الموعــد المحــدد بمــدة لا تقــل عــن اســبوعين وترســل 

ـمـع الدـعـوة المرفـقـات الآتـيـة :

	1 جدول أعمال الجلسة..

	2 تقارير مجلس الإدارة المالية والإدارية عن السنة المالية المنتهية..

	3 الحســابات . مراقــب  مــن  معتمــداً  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن  الختامــي  الحســاب 
المقبلــة. الســنة  ميزانيــة  ومشــروع 

	4 بواحــد . الاجتمــاع  موعــد  قبــل  الأعضــاء  مــن  المقدمــة  الاقتراحــات  بكافــة  كشــف 
الأقــل. علــى  يومــاً  وعشــرين 

	5 كشف بأسماء المرشحين لعضوية مجلس الإدارة..

مادة )21(

على مجلس الإدارة فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة لمدة لا تقل عن ثلاثين 
يــوم عمــل، تنتهــي قبــل موعــد عقــد الجمعيــة العمومية بأســبوعين على الأقل.

مادة )22(

يتــعين علــى مجلــس إدارة الجمعيــة أن يعــرض في لوحــة الاعلانــات بالجمعيــة قبــل 
انعقــاد الجمعيــة العموميــة العاديــة بثمانيــة أيــام علــى الأقــل كشــفاًً بأســماء الأعضــاء 
الصنــدوق  وأمين  الســر  أمين  مــن  لهــم حضــور الاجتمــاع موقعــاًً عليــه  الذيــن يحــق 
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وكذلــك صــورة مــن المرفقــات المرســلة مــن خطــاب الدعــوة وكشــف بأســماء الأعضــاء 
الذيــن يرغبــون في ترشــيح أنفســهم لمجلــس الإدارة، ويكــون مــن حــق كل عضــو الحصــول 
علــى نســخة بأســماء أعضــاء الجمعيــة العموميــة نظيــر رســوم يحددهــا مجلــس إدارة 

الجمعــية بــعد موافــقة وزارة الــشئون الاجتماعــية .

مادة )23(

تختص الجمعية العمومية العادية بالنظر في: 

	1 تقارير مجلس الإدارة المالية والإدارية ..

	2 اعتماد الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية ومشروع الميزانية المقبلة..

	3 بحث كافة الاقتراحات المقدمة من الأعضاء في الموعد المحدد. .

	4 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وشغل المراكز الشاغرة..

	5 اختيار مراقب الحسابات وتحديد مكافآته..

مادة )24(

نصــف  مــن  أكثــر  حضــره  إذا  صحيحــاًً  العاديــة  العموميــة  الجمعيــة  اجتمــاع  يكــون 
الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور الاجتمــاع ، فــإذا لــم يكتمــل النصــاب القانونــي في 
الموعــد المحــدد، يؤجــل الاجتمــاع لمــدة نصــف ســاعة، يكــون الاجتمــاع بعدهــا صحيحــاًً 
بحضــور عشــرة أعضــاء علــى الأقــل مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة، علــى أن يذكــر هــذا 

في خطــاب الدعــوة.

مادة )25(

إذا بــدأ اجتمــاع الجمعيــة العموميــة صحيحــاًً فلا يؤثــر في صحــة القــرارات التــي تصــدر 
انسحاب أي عدد من الأعضاء الحاضرين من الجلسة ، على ألا يقل عدد الحاضرين 

عــن عشــرة أعضاء.

مادة )26(

لأصــوات  المطلقــة  بالأغلبيــة  صحيحــة  العاديــة  العموميــة  الجمعيــة  قــرارات  تكــون 
. الحاضريــن 
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مادة )27(

يكــون انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة بالترجيــح لمــن ينــال أكثــر الأصــوات، فــإذا تســاوى 
اثنــان أو أكثــر أجريــت القرعــة لتحديــد الفائــز وبعــد اســتكمال الأعضــاء، يحتفــظ 
الاثنــان التاليــان لهــم بصفــة عضــو احتيــاط ، و في حالــة تســاوي عــدد المرشــحين لعــدد 
أعضــاء المجلــس، يعلــن فوزهــم بالتزكيــة، أمــا إذا قــل عــدد المرشــحين عــن العــدد المطلــوب 
يؤجــل بنــد الانتخابــات إلــى موعــد يحــدده مجلــس الإدارة خلال 15 يومــاًً مــن تاريــخ 

اجتمــاع الجمعيــة العموميــة.

مادة )28(

يشــترط فيمن يرشــح نفســه لعضوية مجلس الإدارة أن يقدم طلباًً موقعاًً منه، وتســلم 
هــذه الطلبــات إلــى الجمعيــة مقابــل إيصــال اســتلام بذلــك ، وذلــك في الموعــد المحــدد 

الــذي يحــدده مجلــس الإدارة.

مادة )29(

يجوز لمجلس الإدارة دعوة الجمعية العمومية إلى اجتماع غير عادي إذا دعت الحاجة 
كمــا يجــب عليــه أن يقــوم بدعوتهــا إذا طلــب منــه ذلــك ثلــث الأعضــاء الذيــن يحــق لهــم 

حضــور الجمعيــة العموميــة بشــرط أن يوضحــوا الغــرض مــن الاجتمــاع .

مادة )30(

تختص الجمعية العمومية الغير عادية بالنظر في المسائل الآتية : 

	1 المسائل الهامة والعاجلة التي يرى مجلس الإدارة أو الأعضاء عرضها..

	2 البت في اســتقالة رئيس الجمعية وأعضاء مجلس الإدارة بعضهم أو كلهم لأســباب .
تمــس كيــان الجمعيــة أو المصلحــة العامة.

	3 إسقاط العضوية عن أعضاء مجلس الإدارة كلهم أو بعضهم ..

	4 تعديل النظام الأساسي للجمعية..

	5 حل الجمعية أو اتحادها أو إدماجها مع غيرها..

وتوجــه الدعــوة إلــى الأعضــاء للاجتمــاع مرفقــاًً بهــا جــدول الأعمــال وصــورة مــن المســائل 
عـن أـسـبوعين. مـدة لا تـقـل ـ المعروـضـة عليـهـا في ـ
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مادة )31(

لا يجــوز للجمعيــة العموميــة العاديــة أو غيــر العاديــة أن تنظــر في مســائل غيــر مدرجــة 
بجــدول الأعمــال،

ولا يجــوز عقــد جمعيــة عموميــة غيــر عاديــة للنظــر في موضــوع ســبق أن اتخــذ فيــه 
قــراراًً إلا بعــد مضــي ســنة مــن صــدور هــذا القــرار .

مادة )32(

لا يكــون انعقــاد الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة صحيحــاًً إلا بحضــور ثلثــي الأعضــاء 
الذيــن يحــق لهــم حضــور الاجتمــاع، وتتخــذ قراراتهــا بأغلبيــة الحاضريــن، فــإذا لــم 
يتوفــر النصــاب »ثلثــي الأعضــاء« أجــل الاجتمــاع لمــدة نصــف ســاعة علــى أن ينعقــد 
صحيحــاًً بحضــور نصــف الأعضــاء، فــإذا لــم يكتمــل النصــاب في هــذا الاجتمــاع اختصــت 

وزارة الشــؤون الاجتماعيــة باتخــاذ القــرارات بهــذا الموضــوع.

مادة )33(

إذا حالــت ظــروف قهريــة دون اجتمــاع الجمعيــة العموميــة في الموعــد المحــدد يجــب علــى 
مجلــس الإدارة إخطــار الأعضــاء بذلــك مــع تحديــد موعــد الاجتمــاع الجديــد وأســباب 
التأجيــل علــى أنــه لا يجــوز بــأي حــال مــن الأحــوال إجــراء أي تعديــل في جــدول الأعمــال 
أو أســماء المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة والأعضــاء الذيــن لهــم حــق الحضــور ، كمــا 

توضــع بلوحــة الإعلانــات صــورة مــن الخطــاب الــذي أرســل للأعضــاء .

مادة )34(

إذا اجتمعــت الجمعيــة العموميــة فعــاً وحالــت ظــروف قهريــة دون اتمام جدول الأعمال 
اعتبــر الاجتمــاع قائمــاً وتمتــد الجلســة إلــى موعــد آخــر يحــدده رئيــس الجلســة للنظــر 
في باقــي الموضوعــات المدرجــة في جــدول الأعمــال علــى أن يقــوم مجلــس الإدارة بإخطــار 
الأول  الاجتمــاع  اتخــذت في  التــي  القــرارات  تعتبــر  كمــا  الاجتمــاع  الأعضــاء بموعــد 

صحيحــة ونافــذة .

مادة )35(

يــرأس الجمعيــة العموميــة رئيــس الجمعيــة أو نائبــه، فــإن لــم يوجــد أحــد منهــم يــرأس 
علــى  يحتــوى  الاجتمــاع في محضــر  وقائــع  وتســجل  ســناً،  الأعضــاء  أكبــر  الاجتمــاع 
علــى  ويوقــع   ، الجمعيــة  اتخذتهــا  التــي  والقــرارات  دارت  التــي  للمناقشــات  ملخصــاً 

المحضــر كل مــن رئيــس وســكرتير الجلســة. 
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الباب الخامس

مجلس الإدارة

مادة )36(

الجمعيــة  تنتخبهــم  أعضــاء    )5( مــن  مكــون  إدارة  مجلــس  الجمعيــة  شــئون  يديــر 
. العمومــية 

مادة )37(

يشــترط فيمــن يرشــح لعضويــة مجلــس الإدارة أن يكــون عضــواًً عــاملًاً ، و أن يكــون لــه 
حــق في حضــور الجمعيــة العموميــة ، وألا يقــل ســنه عــن واحــد وعشــرين ســنة .

مادة )38(

ينتخــب مجلــس الإدارة في أول اجتمــاع لــه مــن بين أعضائــه رئيســاًً ونائبــاًً للرئيــس 
وأميــنا للــسر وأميــنا للصــندوق.

مادة )39(

يباشر مجلس الإدارة الاختصاصات الآتية : 

	1 إدارة شــئون الجمعيــة وتصريــف أمورهــا وتوفيــر مختلــف الســبل للأعضــاء لممارســة .
نشــاطهم الاجتماعــي والترويحــي علــى أكمــل وجــه. 

	2 وضع الأسس والبرامج التي تساعد قيام الجمعية بتحقيق أهدافها..

	3 النظر في طلبات العضوية وتقرير ما يراه بشأنها ..

	4 بحث شكاوى الأعضاء أو التي تقدم ضدهم والفصل فيها وتوقيع الجزاءات..

	5 وضــع اللوائــح المختلفــة لتنظيــم شــئون الجمعيــة مــن النواحــي الإداريــة والفنيــة .
والماليــة وإصــدار التعليمــات والقــرارات.

	6 تكوين اللجان الدائمة والمؤقتة لتنظيم شئون الجمعية..

	7 اعتماد العقود والاتفاقات التي تبرم باسم الجمعية. .

	8 وتنفيــذ . عاديــة  الغيــر  و  العاديــة  العموميــة  الجمعيــات  انعقــاد  مواعيــد  تحديــد 
قراراتهــا.
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	9 الجمعيــة . علــى  وعرضــه  بالجمعيــة  النشــاط  لأوجــه  الســنوي  التقريــر  وضــع 
لعموميــة. ا

إعــداد الحســاب الختامــي عــن الســنة الماليــة المنتهيــة، ووضــع مشــروع الميزانية المقبلة 10	.
تمهيــداً لعرضهــا علــى مراقــب الحســابات والجمعية العمومية.

بحث الاقتراحات التي تقدم من الاعضاء.11	.

.تعيين وإنهاء خدمات الموظفين وتحديد مكافآتهم.12	.

مادة )40(

مدة مجلس الإدارة سنتان ماليتان.

مادة )41(

يجتمــع مجلــس الإدارة اجتماعــاًً عاديــاًً مــرة كل شــهر علــى الأقــل ، وتوجــه الدعــوة مــن 
أمين الســر قبــل موعــد الاجتمــاع بمــدة أســبوع ، مبينــاًً في الدعــوة موعــد الاجتمــاع 
والموضوعــات التــي يحويهــا جــدول الأعمــال مرفقــاًً بهــا المذكــرات الخاصــة بهــا ولا يعتبــر 
الاجتمــاع صحيحــاًً إلا إذا حضــره أغلبيــة الأعضــاء وتصــدر قــرارات المجلــس بالأغلبيــة 

المطلـقـة ، ـفـإذا تـسـاوت الأـصـوات يرـجـح الجاـنـب اـلـذي فـيـه الرئـيـس.

مادة )42(

يعتبــر العضــو الــذي يتخلــف عــن اجتماعــات مجلــس الإدارة ثلاث جلســات متتاليــة 
بــدون عــذر كتابــي يقبلــه المجلــس مســتقيلًاً ويعتبــر مركــزه شــاغراًً.

مادة )43(

مــن  أو لأى ســبب  الوفــاة  أو  أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة بالاســتقالة  إذا خلا مركــز 
الأســباب يشــغل المركــز العضــو الاحتيــاط ، فــإذا رفــض العضــو أو لــم يوجــد وجهــت 
الدعــوة لاجتمــاع الجمعيــة العموميــة لإجــراء الانتخابــات للمــدة الباقيــة علــى أن يتــم 
ذلــك خلال »شــهرين« علــى الأكثــر مــن تاريــخ خلــو مراكــز أعضــاء مجلــس الادارة ، وفي 
حالــة خلــو مركــز الرئيــس لأي ســبب مــن الاســباب يســتكمل عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة 
أولا علــى الوجــه المــبين في هــذه المادة ثــم ينتخــب مجلــس الإدارة رئيــس مجلــس الإدارة 

الجديــد علــى النحــو الــوارد بــالمادة )38(.
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مادة )44(

جميــع الســجلات والملفــات والمســتندات الخاصــة بالجمعيــة تحفــظ بمقــر الجمعيــة 
ــلدى أمين الــسر وأمين الصــندوق كل فيــما يخــصه وــهذه الــسجلات ــهي :

	1 سجلات بأسماء الأعضاء المشتركين وقيمة ما يسددونه من اشتراكات ..

	2 سجلات محاضر جلسات مجلس الإدارة والجمعيات العمومية ..

	3 دفاتر حسابات الايرادات والمصروفات والتبرعات مدعمة بالمستندات المعتمدة..

ويحــق لــكل عضــو بالجمعيــة الاطلاع علــى الســجلات بعــد أخــذ موافقــة مــن مجلــس 
الإدارة.

مادة )45(

يباشر الرئيس الاختصاصات الآتية :-

	1 رئاسة جلسات الجمعيات العمومية ومجلس الإدارة..

	2 تمثيل الجمعية أمام كافة الجهات..

	3 توقيع العقود والاتفاقات التي تبرم مع الجمعية..

	4 التوقيع مع أمين الصندوق على أذونات الصرف والشيكات. .

	5 ويتولى نائب الرئيس اختصاصات الرئيس في غيابه .

مادة )46(

يباشر أمين السر الاختصاصات الآتية : -

	1 توجيــه الدعــوة لاجتماعــات الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة وتحريــر المحاضــر .
الخاصــة بهــا وتســجيلها بالدفاتــر. 

	2 تحريــر جــدول الأعمــال وإضافــة الموضوعــات التــي يــرى مجلــس الإدارة إدراجهــا في .
جــدول أعمــال الجمعيــة.

	3 تنفيذ جميع اللوائح وقرارات مجلس الإدارة..

	4 الاشراف على جميع أعمال اللجان الإدارية والفنية..
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	5 رفع تقرير سنوي إلى مجلس الإدارة..

	6 عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة..

	7 حفظ السجلات والأختام والعقود بعهدته..

	8 أمــن . مــع  بالتعــاون  والمقبلــة  الحاليــة  الماليــة  للســنة  الميزانيــة  مشــروع  تحضيــر 
الصنــدوق.

	9 التوقيــع علــى كافــة مكاتبــات الجمعيــة ماعــدا المكاتبــات التــي يــرى مجلــس الإدارة .
ضــرورة توقيعهــا مــن قبــل الرئيــس.

مادة )47(

يباشر أمين الصندوق الاختصاصات الآتية :- 

	1 تحصيــل جميــع إيــرادات وأمــوال الجمعيــة وإيداعهــا في المصــرف الــذي بــه أمــوال .
الجمعيــة .

	2 تنفيــذ قــرارات مجلــس الإدارة مــن الناحيــة الماليــة والتحقــق مــن مطابقتهــا لبنــود .
الميزانيــة واللائحــة الماليــة .

	3 التوقيع مع الرئيس على أذونات الصرف والشيكات ..

	4 الاشــراف على حســابات الجمعية والمحافظة على مســتندات الايرادات والمصروفات .
، ويكــون مســئولًا عــن جميــع البيانــات الحســابية التــي ترصــد في الدفاتــر .

	5 وضع الحساب الختامي للسنة المالية المقبلة وتقديمها إلى مجلس الإدارة ..

	6 بمقــر . الماليــة  بالناحيــة  يتصــل  مــا  وكل  والمســتندات  والدفاتــر  الســجلات  حفــظ 
الجمعيــة.

	7 صرف المرتبات وفواتير المشتريات المختلفة ..

	8 حفظ السلف المستديمة ..
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مادة )48(

يضــع مجلــس الإدارة مــا يــراه مــن لوائــح خاصــة لتنظيــم أعمــال الجمعيــة وبالأخــص 
اللواـئـح الآتـيـة :

	1 اللائحة الداخلية ..

	2 اللائحة المالية ..

مادة )49(

تؤول أموال الجمعية بعد حلها إلى وزارة الشئون الاجتماعية والعمل .
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